Allegato B - (schema da compilare in ogni parte e presentare per la partecipazione al Concorso)

Al	Responsabile del Servizio Personale 
          del Comune di Cepagatti 
         Via Raffaele D’Ortenzio  n. 4
65012 CEPAGATTI (PE)


Il/La sottoscritto/a

Cognome 	Nome  	

nato a 	il  	

Codice Fiscale __________________residente a 	c.a.p.  	

in Via 	n° 	,

stato   civile 	,  (n.  figli   a   carico 	),   

recapito   telefonico_______________ e mail_______________ pec____________________


chiede di partecipare al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 posti di “Agente di polizia locale”  -  Categoria C – Posizione economica di accesso “C1”  CCNL  Comparto Funzioni Locali. 

A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, salvo che il fatto costituisca più grave reato, e sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del predetto D.P.R.

Dichiara


1) di essere cittadino italiano, ovvero ………………;

2) di godere dei diritti civili e politici;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 	(Prov. );

4) di trovarsi, nei riguardi degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento militare, nella seguente posizione (solo per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all’anno 1985): 

· esente
· assolto dal …………. al …………………..;

5) di 
· non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano la costituzione del rapporto di pubblico impiego;
· di avere riportato le seguenti condanne penali/di avere il seguente procedimento penale in  corso……………………………………………………………………………………………………...

6) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli enti locali e la Pubblica Amministrazione;

7) di non essere stato e non essere attualmente sottoposto a misure di prevenzione;

8) di non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero di non essere stato licenziato da una pubblica amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;  

9) di non essere stato espulso  dalle Forze Armate o  da Corpi militarmente organizzati;

10)  di non aver rilasciato la dichiarazione di cui alla legge 15 dicembre 1972 n. 772 (Norme per il riconoscimento dell’obiezione di coscienza) o, se ammesso a prestare servizio civile quale obiettore di
coscienza, di avere rinunciato irrevocabilmente allo status di obiettore ai sensi dell’art. 636, comma 3 del d.lgs. n.66/2010;

11) l’assenza di impedimenti e/o elementi ostativi al porto o all’ uso dell’arma; di non essere obiettore di coscienza, ovvero non essere contrario al porto o all’uso delle armi;

12) l’espressa disponibilità al porto e all’uso dell’arma;

13) di essere fisicamente idoneo all’impiego e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

· sana e robusta costituzione fisica e immune da imperfezioni psico-fisiche pregiudizievoli allo svolgimento dei compiti di istituto;
· normalità del senso cromatico e luminoso;
· acutezza visiva pari a 10/10 per ogni occhio, raggiungibile anche con correzione;
· percezione della voce sussurrata a mt. 6 da ciascuno orecchio; 
· assenza di cause di non idoneità di cui alla Tabella 1 allegata al D.M. 30 giugno 2003 n. 198. 

14) di essere in possesso:
· della patente di guida di Cat. B e della patente di guida di Cat. A, che abilita alla guida di motoveicoli con cilindrata superiore ai 125 cc, entrambe  in corso di validità
· [bookmark: _GoBack]di essere in possesso della patente di guida di cat. B conseguita prima del 26.04.1988;

15) di essere in possesso del seguente diploma di scuola media superiore di durata quinquennale:
 	; conseguito presso l’Istituto: 	; con sede in
 	; in data: 	; col voto 	;

16) di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge 68/99 (art.3 comma 4);

17) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto  a riserve di posti o  precedenza o preferenza previsti dall’art. 5 del DPR del 09 maggio n. 487, dei quali chiede di usufruire a parità di punteggio:

………………………………………………………………………………………………………………..

18) di aver preso visione integrale del relativo bando di concorso e di accettare incondizionatamente tutte le ulteriori disposizioni contenute nel bando stesso;

19) di avere  discreta conoscenza della lingua inglese, delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;

20) di aver prestato servizio presso le seguenti amministrazioni pubbliche: Denominazione P.A.  	
categoria di inquadramento  	

dal (gg.mm.aaaa) 	al (gg.mm.aaaa) 	; a tempo pieno ovvero a tempo parziale (specificare bene l’orario di servizio);

(ripetere tali dati per ogni incarico prestato presso le P.A.)

21) di aver prestato servizio  in qualità di volontario in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedato senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, o  di volontario in servizio permanente o di ufficiale di complemento in ferma biennale o di ufficiale in ferma prefissata che ha completato senza demerito la ferma contratta,  dal ……………………………….. al ……………………………………….;

22) di impegnarsi a presentare, a pena di esclusione, all’atto dell’espletamento delle prove fisiche, il certificato  di idoneità sportiva agonistica per l’atletica leggera in corso di validità, conforme al decreto del Ministero della Sanità 18 febbraio 1982 e successive modifiche, rilasciato dai medici appartenenti alla Federazione Medico Sportiva Italiana o, comunque, a strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate in cui esercitino medici specialisti in “medicina dello sport”;

23) di essere a conoscenza che il calendario, il luogo e l’orario di tutte le prove d’esame saranno comunicati mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Cepagatti,  www.comune.cepagatti.pe.it, nella Sezione Amministrazione Trasparente, nella sottosezione Bandi di concorso, e che la pubblicazione sul sito ha valore di notifica a tutti gli effetti;

24) di essere consapevole della veridicità della presente dichiarazione ed a conoscenza delle sanzioni penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci.

A corredo della domanda si allegano:
1. la fotocopia del documento di identità in corso di validità (richiesta a pena di esclusione della domanda);
2. la ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso;
3. curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione  ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, datato e firmato;
4. titoli di merito ritenuti rilevanti per la loro valutazione, in forma di dichiarazione sostitutiva dettagliata;
5. eventuali altri documenti che il candidato ritenga utile o risulti necessario produrre;
6. elenco in carta semplice dei documenti presentati, datato e firmato;
7. informativa ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE n. 2016/679.


Il/La  sottoscritto/a chiede infine che ogni eventuale comunicazione inerente la procedura di concorso in oggetto gli/le venga recapitata ai recapiti sotto riportati, impegnandosi a comunicare ogni variazione degli stessi e sollevando l’amministrazione da ogni responsabilità, in caso di irreperibilità del destinatario:  

Sig./Sig.ra ………………………………………………
Via ……………………………………………………..
Città …………………………………CAP…………….
Tel/Cell. ………………………………………………..
E-mail…………………………………………………..
PEC …………………………………………………….


 	(inserire il luogo), lì 	(inserire la data)





(firma leggibile del candidato)

N.B.: La firma non deve essere autenticata


(da allegare alla domanda)

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

[bookmark: _Hlk516783178]IL COMUNE DI CEPAGATTI, in qualità di Titolare del trattamento (nel seguito, Titolare), ai sensi dell’art 13 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati UE 2016/679 (GDPR), Le comunica che tratterà i Suoi dati personali da Lei forniti in modo lecito, corretto e trasparente - mediante strumenti elettronici e non – esclusivamente per la Sua candidatura al “concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di  “Agente di polizia locale” -  Categoria C – Posizione economica di accesso “C1” CCNL Comparto Funzioni Locali” 
Si avvarrà, a tal fine di persone, fisiche e/o giuridiche, formalmente autorizzate ed istruite dal Titolare e che si siano impegnate alla riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza. Sarà garantita l’esattezza, la pertinenza e l’aggiornamento dei dati trattati.

Verranno raccolti i Suoi dati identificativi e di contatto insieme alle dichiarazioni da Lei autocertificate previste dal bando di concorso sulla base della normativa vigente.
Nel corso della prova di efficienza fisica, potranno essere trattati  alcuni Sui dati personali appartenenti a categorie particolare ai sensi dell’art. 9 del GDPR.
I suoi dati potranno essere utilizzati per le seguenti finalità:
· Verifica della correttezza della Sua candidatura e del possesso dei requisiti necessari
· Effettuazione della prova preselettiva e delle prove d’esame (prova scritta teorico-pratica, prova scritta pratica, prova orale)
· valutazione delle Sue prove
· [bookmark: _Hlk516784474]inserimento dei Suoi dati nella graduatoria;
La base legale del trattamento è individuabile:
· nell’esecuzione di un contratto o nell’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello (art. 6, c. 1, lett. b) del GDPR)
· nell’adempimento di un obbligo di legge al quale è soggetto il Titolare (art. 6, c. 1, lett. c) del GDPR)
· nell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare (art. 6, c. 1, lett. e) del GDPR)

Fatta salva la Sua autonomia decisionale, il conferimento dei Suoi dati personali per le predette finalità è obbligatorio. Il loro mancato conferimento renderebbe impossibile la Sua candidatura.

I dati Personali possono essere condivisi con:
· i membri della commissione giudicatrice
· soggetti esterni, in qualità di Responsabili del Trattamento, nei limiti necessari per svolgere il loro incarico per conto del Titolare, che si sono vincolati ad obblighi di riservatezza e di sicurezza;
· consulenti legali aziendali. In qualità di Responsabili esterni del Trattamento, per la risoluzione di eventuali problematiche giuridiche relative o connesse alla Sua posizione contrattuale
· Eventuali altri soggetti ai quali la vigente normativa legale e/o contrattuale prevede l’obbligo di comunicazione
I dati Personali non saranno trasferiti a Soggetti posti al di fuori dello Spazio Economico Europeo e saranno trattati per il tempo strettamente necessario a raggiungere gli scopi indicati nella presente informativa e fino al tempo permesso dalla legge Italiana a tutela dei propri interessi (Art. 2947 c.c.). Maggiori informazioni in merito al periodo di conservazione dei Dati Personali e ai criteri utilizzati per determinare tale periodo possono essere richieste mediante raccomandata a/r al Reponsabile della Protezione dei Dati.

I dati identificativi dei candidati ammessi al concorso e quelli dei vincitori saranno inoltre oggetto di diffusione tramite pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito Internet istituzionale  www.comune.cepagatti.pe.it .

Le precisiamo che il Titolare del trattamento dei dati è la scrivente COMUNE DI CEPAGATTI con sede in Via Raffaele d'Ortenzio, 4, 65012 Cepagatti PE ove è anche disponibile l’elenco aggiornato dei soggetti esterni ai quali i dati potranno essere comunicati. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati personali è APTA Servizi Professionali Srl nella persona dell’Ing. Massimo Forestiero con sede in Via G. D’Alfonso, 5 – 65017 Penne (PE), PEC aptasrl@pec.it

Nei limiti della Normativa Applicabile, in qualità di interessato, ha  il diritto di chiedere al Responsabile della Protezione dei Dati Personali, in qualunque momento, l’accesso ai propri  dati Personali e:
· ottenere la cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della legge;
· ottenere l’aggiornamento, la rettifica e l’integrazione dei dati;
· revocare il consenso al trattamento prestato per le finalità sopra indicate, senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.
· ottenere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, i dati che lo riguardano.

Ai sensi della Normativa Applicabile, in qualità di Soggetto Interessato, ha in ogni caso il diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo competente (Garante per la Protezione dei Dati Personali) qualora ritenga che il trattamento dei propri dati Personali sia contrario alla normativa vigente.

Consenso al trattamento dei dati personali

[bookmark: _Hlk516304838]Io Sottoscritto _________________________________________________________ in qualità di interessato, apponendo la firma in calce:

DICHIARO  di avere preso attentamente visione dell’informativa sopra riportata e di aver compreso pienamente quanto in essa specificato.	

  __________________________
                                                                                                    					           Firma leggibile                                                                                    

AUTORIZZO il Titolare al trattamento dei miei dati personali appartenenti a categorie particolari (“dati sensibili”) in base a quanto sopra specificato

       __________________________
                                                                                                    					           Firma leggibile                

AUTORIZZO in particolare alla diffusione dei miei dati identificativi sul sito Internet www.comune.cepagatti.pe.it all’interno delle liste degli ammessi al concorso e delle graduatorie finali

       __________________________
                                                                                                    					           Firma leggibile                                                                                    
                                                                    

Luogo e Data ______________________________                                				                                                                                                                          	      		 



